MINISTERUL AGRICULTURII §1 DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA DOLJ

Str.Ion Maiorescu nr.4
Tel:0251/411037

Craiova,

Nr. 3474/31.05.2021

ANUNT

Directia pentru Agricultura Judeteana Dolj, cu sediul in Craiova, strada Ion Maiorescu
nr.4, organizeazi concurs Directia pentru Agricultura Jud.Dolj organizeazi, in data de
02.07.2021, la sediul din str. Jon Maiorescu, nr. 4, concurs de recrutare pentru : functia
publica de conducere de sef serviciu, grad profesional II, din cadrul Serviciului Monitorizare,
inspectii tehnice, verificare si control in domeniul agriculturii si industriei alimentare si
statistica agricola, monitorizare piata.

Concursul se organizeaza in trei etape:

- prima etapii - selectia dosarelor;
- a doua etapi - in data de 02.07.2021, ora 11:00 - proba scrisi;
- a treia etapd - proba de interviu, data si ora vor fi comunicate ulterior.

Dosarele se depun la sediul Directiei pentru Agricultura Jud.Dolj, secretariatul
comisiei de concurs, in perioada 31.05.2021-22.06.2021.

Dosarele de inscriere se vor depune pana pe data de 22.06.2021, ora 16.00, la sediul
DAJ Dolj din str. Ion Maiorescu, nr. 4.

Selectia dosarelor va avea loc in termen de 5 zile, in perioada 23.06.2021-29.06.2021.

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post public vacant, candidatii trebuie s3 indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 465 alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psiholo gica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
‘legislatia specifica




Conditii specifice pentru ocuparea postului:

L.studii de specialitate:studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile:

-agronomie, specializarea agricultura

-horticultura, specializarea horticultura

-ingineria produselor alimentare, specializarile ingineria produselor alimentare sau
tehnologia prelucrarii produselor agricole sau controlul si expertiza produselor alimentare

2.studii de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalent conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 5 ani

Acte necesare pentru inscriere:

Dosarul de concurs, va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art.49
alin.(1) din HG 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
a)formularul de inscriere prevazut;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
¢)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;;
h)cazierul judiciar;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute la punctele a)-g) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, persoana de contact : Monica Tureac,
0251/411037, adresa e-mail dadr.dj@madr.ro




Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- OUG nr. 57/2019 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - titlul I si IT ale partii a VI-a

- OUG nr.137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.164/2015 a viei si vinului in sistemul organizdrii comune a pietei
vitivinicole, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotirirea de Guvern nr. 131/2013 pentru stabilirea mésurilor si sanctiunilor
necesare in vederea respectirii prevederilor Regulamentului (CE) nr. 834/2007 al Consiliului
nr. 28 julie 2007 privind productia ecologici si etichetarea produselor ecologice, precum si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 2092/91.

- Ordonanta de Urgenti nr. 12/2006 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei pe filiera cerealelor si a produselor procesate din cereale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Hotirirea de Guvern nr. 568/2002 (r1) privind iodarea universali a sarii destinate
consumului uman, hranei animalelor si utilizirii in industria alimentard, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordinul nr. 648/2006 privind autorizarea laboratoarelor in vederea executirii de
analize pentru ingrisimintele care circul pe piatd, a inspectorilor imputerniciti si execute
controlul, privind aprobarea modelului de legitimatie, a indicativului stampilei si a zonei de
exercitare a acestei activititi, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotirirea de Guvern nr. 230/2011 privind autorizarea importatorilor de seminte de
cdnepd pentru alte intrebuintiri decat pentru seménat, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordinul nr. 74/2012 privind autorizarea unitifilor prim-procesatoare de tutun brut,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméaniei

I TITLUL I - Principii generale;

IL TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I -

Dispozitii comune; CAPITOLUL II - Drepturile si libertitile fundamentale:

CAPITOLUL III - Indatoririle fundamentale;

HI. TITLUL III - Autorititile publice.

2. Ordonanta de Urgent a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

PARTEA VI - TITLUL I - Dispozitii generale; - TITLUL II - Statutul functionarilor

publici;

3. OUG nr.137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicati) privind cgalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, cu modificrile si completirile ulterioare

L. Cap. I - Dispozifii generale;

IL. Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii;




IIL. Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,

la sanitate, la culturd si la informare;

IV. Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea

la luarea deciziei.

3. Legea nr.164/2015 a viei si vinului in sistemul organizirii comune a pietei

vitivinicole, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

6.Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

7.Hotérrea de Guvern nr. 131/2013 pentru stabilirea misurilor si sanctiunilor
necesare in vederea respectirii prevederilor Regulamentului (CE) nr. 834/2007 al Consiliului
nr. 28 julie 2007 privind productia ecologic si etichetarea produselor ecologice, precum si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 2092/91 - integral

8. Ordonanta de Urgentd nr. 12/2006 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a
pietei pe filiera cerealelor si a produselor procesate din cereale, cu modificarile si completarile
ulterioare- integral

9. Hotérdrea de Guvern nr. 568/2002 (rl) privind iodarea universald a sirii destinate
consumului uman, hranei animalelor §i utilizirii in industria alimentard, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral

10. Ordinul nr. 648/2006 privind autorizarea laboratoarelor in vederea executirii de
analize pentru ingrasimintele care circuld pe piatd, a inspectorilor Imputerniciti si execute
controlul, privind aprobarea modelului de legitimatie, a indicativului stampilei si a zonei de
exercitare a acestei activititi, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

11. Hotérérea de Guvern nr. 230/2011 privind autorizarea importatorilor de seminte de
cnepd pentru alte intrebuintiri decit pentru semanat, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

12. Ordinul nr. 74/2012 privind autorizarea unititilor prim-procesatoare de tutun brut,

cu modificarile si completarile ulterioare- integral




ATRIBUTIILE POSTULUI

a) Coordoneazi activitatea de monitorizare, inspectii tehnice, verificare si control in

domeniul agriculturii si industriei alimentare si statistica agricol3, monitorizare piata ;
b) Asigura realizarii inspectiilor tehnice si a controlului specific pe fiecare domeniu
de activitate, pe baza tematicilor aprobate de conducerea MADR;
¢) Coordoneaza activitatea consilierilor din subordine pe domenii de actvitate asa
cum sunt prevazute in ROF-ul institutiei si fisele postului;
d) Coordoneaza modul in care au fost respectate prevederile din protocolul de
transmitere a infrastructurii de imbunatatiri funciare, aprobat prin ordin al
ministrului, si din procesul-verbal de predare-primire si verifica intocmirea
rapoartelor;
) Coordoneaza activitatea de colectare, interpretare si difuzare a datelor
statistice privind suprafetele productive, a productiilor realizate, a preturilor
produselor agricole, a parcului de masini si tractoare, cét si date cu privire la
situatia statistic3 a terenurilor;
f) Solutioneaza sesizarile si petitiile repartizate de directorul executiv al DAJ
privind nerespectarea prevederilor legale din domeniul de activitate;
g) Verifica activitatea desfasurata de personalul din subordine pe domenii de
activitate;
h) Monitorizeaza si evalueazi modul de aplicare a masurilor dispuse de conducerea
directiei in urma verificirilor tehnice efectuate;
i) Centralizeaza rapoartele lunare ale compartimentelor de inspectii tehnice si
control, le prezinta spre avizare directorului executiv al DAJ si le transmite la
termenele stabilite la DMIVC din cadrul MADR;
j) coordoneaza actiunile de control organizate de MADR, in baza unor tematici de
inspectie, verificare si control aprobate de citre conducerea MADR;
k) urmare a unor sesiziri si petitii repartizate spre rezolvare Directiei Monitorizare
Inspectii, Verificare si Control, de catre conducerea MADR., coordoneaza
participarea inspectorilor la verificarea si solutionarea acestora.

1) participa la manifestari cu caracter tehnic si stiintific, targuri si expozitii,
perfectionari,instruiri, seminarii, actiuni de cooperare in domeniile de activitate si
asigurd aplicarea in conditiile legii 5i a limitei de competenta, a indeplinirii obligatiilor
ce decurg din acestea;

m) raspunde de corectitudinea, veridicitatea si continutul lucrarilor intocmite,

aratand c3 si-a indeplinit in mod onest $i corect atributiile de serviciu;

n) respecta normele aplicabile in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si normele aplicabile in domeniul situatiilor de urgenta;

o) respecta deontologia profesionala, codul de conduita si statutul functionarilor
publici;

p) indeplineste alte atributii date in scris sau verbal de conducerea unitatii in

domeniul de activitate al institutiei sj al studiilor ocupantului postului, sub rezerva

legalitati, raportata la codul de conduita al functionarilor publici, Constitutia

Romaniei, legislatia muncii, Codul administrativ si alte acte normative incidente

aflate in vigoare

Avand in vedere prevederile Legii nr.55/2020 privind unele masuri_pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare:




L. Pentru sustinerea probelor de concurs, candidatii se vor prezenta la locul de
desfasurare a probei cu minim 20 de minute inainte de ora anuntata.l a intrarea in sala
de concurs, candidatii vor fi supusi procedurii de termometrizare, iar cei care vor avea
temperatura corporala mai mare de 37.3° C nu vor avea acces in sala si implicit, nu vor
putea sustine proba de concurs.

2. Candidatii trebuie sa poarte masca de protectie care sa le acopere nasul si gura, pe
toata perioada prezentei in sediul institutiei.In caz contrar, vor fi invitati sa paraseasca
sala, implicit vor fi exclusi din concurs.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ing Adrian POPA




