DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA DOLJ

REGULAMENT INTERN

In scopul stabilirii la nivelul DAJ a regulilor privind protectia, igiena si securitatea In munca,
drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariatilor, procedura de solufionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricarei forme de incdlcare a demnitaii,
emite urmétorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urméatoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) - accident care produce
incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatd prin
certificat medical sau, dupi caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionala,
care au loc in timpul frocesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoaci incapacitate temporara de muncé de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalititii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publici independentd instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Boald profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzati de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncé, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

CCM- Contractul Colectiv de Munci;

CIM inseamni contractul individual de munci incheiat intre Societate si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia

si 11 efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;



Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sAnatitii si securititii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazii persoana care ocupd functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama DAJ DOLYJ si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

Consimtiméint — al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointd liberd, specifici,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care
cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificata sau
identificabild (,persoana vizati”); o persoana fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamn3 persoana fizici sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terfa.
Cu toate acestea, autorititile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrérii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);

Discriminare directi — orice act sau faptdi de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre urmétoarele criterii: ras3, cetafenie, etnie, culoare, limb4,
religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindical, apartenentd la o categorie defavorizats, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

Discriminare indirectii — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza unuia dintre urmdtoarele criterii:
rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;
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Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea irectd \ @?
hartuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munca it \ s
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loc in care aceasta isi desfagoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hérfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Discriminarea prin asociere — consti din orice act sau faptd de discriminare s@vérsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor de
rasi, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizats, este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparfinand
unei astfel de categorii de persoane.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numér de ore libere plitite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de muneii - orice masind, aparat, unealti sau instalatie folosita in muncé;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau méanuit de un
lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol
securitatea si sandtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Gen— desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si activitafile pe care
societatea le considers potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati;"

Hirtuirea — consti in orice tip de comportament bazat pe criteriul de ras3, cetitenie, etnie, culoare,
limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenti ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca

efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, B
umilitor sau ofensator.

Hiirtuirea morali — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care s aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduit# ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caractefi
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sa(gef
angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezehteide
stresul §i epuizarea fizicd intr sub incidenta hartuirii morale la locul de munca. " \&




Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hér{uire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionals, promovare sau prelungirea raporturilor de munc, din cauza cd a fost supus
sau cd a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Hirtuire psihologicd — se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane;

Hiirtuire sexualid — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

fncilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de munci — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operati, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeméanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine un
venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprinda
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucrdtorul are acces in
cadrul desfasurarii activitatii;

Lucritor - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alfi participanti la procesul de munca,
cu exceptia persoanelor care presteaza activitdti casnice;

Muncii de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi uniti{i de masurd, cu o altd activitate, reflecté folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreun cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terti — inseamni o persoani fizicd sau juridics, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decét persoana vizati, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concrets, reald si actuald careia ii lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizici sau juridicd, autoritatea pyslica, 4’/05;-\
agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului; | & 2 ‘ C:«c
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Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne inseamni politicile i procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea,

Program de internship — activitatea specifica desfisurati de intern pe o perioadd de timp limitata
in cadrul unei organizatii- gazdi, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunititirea abilititilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau competente;

Protectia maternititii — este protectia sinatatii gi/sau securitatii salariatelor gravide gi/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection

Regulation);

Reprezentant — inseamni o persoand fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnati in scris de
citre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezinta operatorul sau persoana imputernicité in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR;

Rude inseamn, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin c#satorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamni orice persoani care intrd in raporturi de munci cu Societatea, indiferent de
functia sau postul séu;

Salariata gravidi — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sé 1i ateste aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lduzie si soliciti angajatorului in scris misurile de protectie prevdzute de lege, anex
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la dat
néascut;




Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
l3uzie, isi alipteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex— desemnim ansamblul trasiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sef direct inseamnd persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizationald a Societitii i care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationald a Societdfii si/sau fisa postului;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét
locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfisoard activitatea in alt loc decét locul de munca
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invitimant unde acestia sunt Inscrigi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de citre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena §i
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitifile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor indiferent de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de
delegare sau detagsare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-
a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfdsoara activitatea pe
timpul detagérii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munc se bazeaza pe principiul consensualitiii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor inf
se vor consulta reciproc, in conditiile legii. P

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pfﬁoﬁ“ Aoate 2
categoriile de personal din cadrul DAJ Dolj. \*
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(2) Regulamentul intern se afiseazi la Compartimentului Resurse Umane din cadrul DAJ
Dolj.

(3) Sefii serviciilor functionale vor aduce la cunostinfa fiecirui angajat, sub semnaturd,
continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentirii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza directorul executiv cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

CAPITOLUL IL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI AUTORITATII

Art.6. Conducitorul autorititii are. in principal. urmatoarele drepturi :

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei ;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) si constate sivargirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si regulamentului intern .

Art.7. Conducitorului autorititii ii revin, in principal. urmétoarele obligatii :

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca ;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca ;

¢) sa acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de
munci si din ordinele de numire in functii publice ;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii ;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanii salariafilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;

f) s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii ;

g) sa infiinteze registrul general de evidenid a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege ;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului ;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor ;

j) si asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca k) si

asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala .

CAPITOLUL III DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.8. Salariatul are, in principal urmitoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal ;

¢) dreptul la concediu de odihna ;

d) dreptul la egalitatea de sanse si de tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca ;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca ;

g) dreptul la acces la formarea profesionald ;

h) dreptul la informare si consultare ;
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k) dreptul de a participa la actiuni colective ;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat .

Art.9. Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii :
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
individual de munci sau in ordinele de numire pe functii publice ;
d) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii In unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

Art.10. Pentru functionarii publici, drepturile si obligatiile stipulate la art.8 si art.9 se
completeazi cu cele previzute prin actele normative care reglementeaza functia publici si
functionarii publici .

CAPITOLUL IV TIMPUL DE MUNCA SI DISCIPLINA MUNCII

Art.11. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca .

Art.12. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana .

Art.13. Repartizarea timpului de munci in cadrul siptiménii este, de reguld, uniforma, de 8

ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, simbéta si duminica .

Art.14. Programul de lucru se desfisoara zilnic, in intervalul 08,00 — 16,30 de luni pana joi

si vineri, in intervalul 08,00-14,00.

Art.15. (1) Pentru munca prestat3 fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani .

(2) Salariul este confidential, conducerea autoriti{ii avand obligatia de a lua masurile

necesare pentru asigurarea confidentialitafii .

(3) Salariul se pliteste in bani, o dati pe lund, la data de 12 ale fiecérei luni .

Art.16. Salariatii au dreptul intre doud zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic

de 12 ore consecutive .

Art.17. (1) Repausul siptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita si

duminica .

Art.18. (1) Salariatii au dreptul anual la un concediu de odihna platit .

(2) Durata acestuia si conditiile de acordare sunt stabilite de legislatia specifica in vigoare.

(3) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari

sau limitéri .

Art.19. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere

plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna .

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite de

legislatia specificd in vigoare.

Art.20. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariaii au dreptul la concedii fara

plata .

(2) Durata concediului fira platd pentru rezolvarea unor situaii personale se va stabili prin

acordul partilor .

Art.21 Invoirea se acorda de citre angajator, in beneficiul angajatului, atunci cind acesta are

nevoie sa lipseasci temporar de la locul de muncd, pentru a-si rezolva interesele personale.
Biletele de voie vor fi aprobate de seful ierarhic, care va semna, impreuna ci

responsabilul de resurse umane, foaia colectivii de prezenti.Evidenta biletelor d¢ @Se\gi

va fi asiguratii de seful ierarhic. 8
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CAP.V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN
CADRUL DAJ DOLJ

Art. 22. — (1) Conducitorul institutiei are obligatia si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii §i sandtatii salariatilor.

(2) Conducitorul institutiei are obligatia si asigure securitatea si sanitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Conducitorul institufiei va lua masurile necesare
pentru protejarea securitdfii §i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munc si de productie, in vederea atenudirii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de misurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situafiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate
si sindtate In munca.

Art. 23. — (1) Conducitorul institutiei are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Conducitorul institutiei va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul
securititii si sanatafii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munci este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care igi schimba locul de munc sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incit s garanteze securitatea si
sdnitatea salariatilor.

(5) Misuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sdnatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate si sinatate in munca.

atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.




Art. 25. — Conducatorul institutiei are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VL REGULIL PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 26. — (1) In cadul unititii noastre se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si
nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica
necontagioas3, infectare HIV, COVID-19, apartenentd la o categorie defavorizat, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoagterii, folosinfei sau
exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertailor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

Art. 27. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de tratament
fati de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munca
beneficiaza toti lucritorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sindtate in muncd, precum si de
respectarea demnititii §i a constiintei sale, faré nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 28. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea misurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitiile de
sex sunt determinante.

Art. 29. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.




(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotafii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd
sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduiti si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Conducitorul institutiei nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si
face public faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazutilor de hérfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajaii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hirtuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 30. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, la nivelul DAJ DOLJ, s-au luat urmétoarele masuri:

a) s-a previzut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre
angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legaturi cu relatiile de
munca.

b) s-a reglementat faptul ci harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la
locul de munci este considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduitd si a raspunderii in
conditiile legii pentru incilcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public &, conducatorul institutiei nu permite §i nu va tolera hértuirea
sexuald la locul de munca si ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, dupd urmdtoarea procedurd:

(d.1.) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in
scris, care va confine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuald la locul de munca, sefului
jerahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inménata directorului executiv.

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupi caz, directorul executiv va inména plangerea
responsabilului de resurse umane.

(d.4.) Responsabilul de resurse umane are obligatia realizarii demersurilor in vederea
solutiondrii diferendului. mpreuni cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariailor va oferi
consiliere si asistentd victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmérii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atét impotriva
reclamantului, cat i impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

[
(d.8) Potrivit dispozifiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ultefiégs /Zr\
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sexuald, de citre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferad functia
indeplinita 1a Jocul de munc se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.9.) In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze Inspectia Muncii, cat si si introduci cerere catre instanta judecitoreascd competenta in a
cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori regedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data s&varsirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd si dupa incetarea relatiilor in cadrul cdrora se susfine ci a apdrut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.12.) Instanta judecitoreasci competentd sesizatdi cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, si dispund ca persoanele responsabile sd puna capat
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.13.) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sa
plateascd despdgubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in
mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(d.14.) Valoarea despigubirilor va fi stabilita de catre instan{a potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncé o persoana, pe baza
unei sentinte judecatoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa
plateasca remuneratia pierdutd datorita modificérii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de muncd,
precum si toate sarcinile de plati catre bugetul de stat si cétre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce
le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(d.16.) Daca nu este posibili reintegrarea In unitate sau la locul de munc a persoanei pentru
care instanta judecatoreascd a decis cd i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator,
relatiile sau conditiile de munci, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat plangerea sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecati, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie si dovedeasca neincélcarea principiului egalitafii de
tratament intre femei si barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmdresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e¢) s-a reglementat faptul ci angajatii care incalci demnitatea personali a altor
angajati, prin orice manifestare confirmati de hiirfuire sexuala la locul de munci, vor fi
sanctionati disciplinar, conform legislatiei in vigoare.

(e.1.) constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuali.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in cegz
priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile
munci;




g) conducatorul institutiei va informa imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i birbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incélcarii dispozitiilor art.
6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 31. — Directorul executiv are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteazé in scris
pentru continuarea executarii raporturllor de serviciu, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
tmplinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAPITOLUL VIL. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr.
96/2003

Art. 32. — (1) Salariatele gravide, liuze sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 33. — Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si condifii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a condlpllor de muncd natura, gradul si durata expunern salariatelor in scopul
determindrii oricirui risc pentru securitatea sau sinitatea lor §i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptarii.

Art. 34. — Evaludrile se efectueaza de ciitre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 35. — (1) Conducatorul institutiei este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la
data intocmirii raportului, si inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Conducatorul institutiei va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorulul sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sd depund dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cirui razd isi desfdsoard activitatea angajatorul sau,
dupi caz, Agentia Natlonala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia si emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 36. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de ciitre o salariatd ci se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, 1duza sau aldpteaza, acesta
are obligatia s instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a cirui raza isi desfasoard activitatea.

Art. 37. — Conducatorul institutiei are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stérii de
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Art. 38. — In cazul in care o salariati desfisoar# la locul de muncd o activitate care prezintd
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul
este obligat si 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncé ori, dacd nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de muncé fard riscuri pentru séndtatea sau securitatea sa, conform
recomandairii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 39. — In cazul in care conducatorul institutiei, din motive justificate nu le poate
modifica locul de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 40 . — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Conducatorul institutiei este obligat si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare, péna la implinirea vérstei de
un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in
care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 41. — (1) Este interzis conducatorul institutiei si dispund incetarea raporturilor de
munci sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, liuze sau care alipteaza din motive care au legiturd directa cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérstd de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singur3 dati, cu pana la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreascd competents, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 42. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflati in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicirii acestei decizii in scris citre salariati, si transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca
ori, dupi caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luata.
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202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, In
unitatile in care functioneazi, informéri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Art. 44. — (1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza
anual, de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevézut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin
O.U.G. nr. 26/2019).

Art. 45. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihn, conform legislatiei in vigoare.
(2) Pentru rezolvarea unor situaii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtii §i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 46. — (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbdta i
duminici sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitéfii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a céror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor institutiei, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptdménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executirii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
siptimanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 47. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

—1 si 2 ianuarie;

— 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Créciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle aparfindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre conducatorul institutiei.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 3 7/2020).

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoancle apartinind cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acorda de citre angajator In alte zile decét zilele de sdrbatoare
legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineHgir
tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalil, atit la datele stak
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét §i pentru alt cult crestin, vor recuper
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/




(6) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotérare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate (Completat prin Legea nr. 1 53/2019).

(7) Se acordi zile libere unuia dintre pirinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitétile
de invitamant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrigi, ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de rispéndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, efectuati de directia de sinitate publica judeteand (O.U.G. nr. 147/2020).

(8) Prevederile se aplic3 parintilor care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au copii cu vérsta de pand la 12 ani sau au copii cu dizabilitéti cu vérsta de pana la 26 de ani,
inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara;

b) celilalt parinte nu beneficiaza, la rAndul sau, de zile libere.

¢) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(9) In sensul prezentei ordonante de urgent, prin parinte se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile
ulterioare;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adopiei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

e) persoana desemnati conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap Inscrise intr-o unitate de
invatamant.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9) lit. a), beneficiaza de aceste prevederi si périntele
sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei previzute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, doar in
situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendatd, prin dispozitie/decizie a
autoritdtii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a réspéandirii coronavirusului SARS-
CoV-2.

(11) Prin exceptie beneficiazi de aceste prevederi si périntele sau reprezentantul legal al cdrui
copil, cu vérsta de pani la 12 ani, inscris in cadrul unei unitati de Invatimant sau de educatie
timpurie anteprescolard, suferd de o boald cronica, indiferent daca activitatile didactice au fost sau
nu au fost limitate ori suspendate cu conditia respectarii, de catre celalalt périnte, a prevederilor
alin. (9) lit. b).

(12) Prin exceptie dispozitiile se aplicd si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si intrefinere persoana adultd incadraté in grad de handicap grav sau in grad
de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute
de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare,
doar daci beneficiazd de servicii de zi, a ciror activitate este limitati sau suspendatd, prin
dispozitie/decizie a autoritifii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.

(13) Prin exceptie dispozitiile se aplicé si pentru périntele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau mai multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care
medicul de familie sau medicul specialist a emis adeverinte pentru realizarea educatiei in conditiile
previzute in anexa nr. 1 - Ghidul privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatimant
preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 la anexa la Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organiz
activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmént in conditii de sigurantd epidemit
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile ulterioare.

(14) Prevederile nu se aplica in cazul in care unul dintre périntii se afld in una sau
dintre urmatoarele situatii:




a) este in concediul previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobati cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile i completérile
ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afld in concediu de odihnad/concediu fird plata;

d) are raportul de munci suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in
conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare;

e) nu realizeazi venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitafi independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole, silvicultura si
piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(15) Prin limitarea sau suspendarea activitafilor didactice care presupun prezenta efectivd a
copiilor se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare si utilizarea
tehnologiei si internetului sau a altor modalititi alternative de educaie pentru realizarea activitatilor
previzute la art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare.

(16) Persoanele au dreptul la zile libere platite pe toatd perioada in care se decide limitarea sau
suspendarea activititilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unititile de
invagimant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara.

(17) Zilele libere se acordi la cererea parintelui care indeplineste conditiile prevazute la alin.
(9) depusi la angajatorul acestuia.

(18) Cererea este insotitd de o declarafie pe propria rispundere a celuilalt parinte, de o copie a
certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta
calitatea in care solicitd zilele libere, precum si, daci este cazul de o copie a certificatului de
incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pand la 26 de ani. Declaratia pe
propria rispundere a celuilalt parinte va confine elemente din care sé rezulte cd acesta nu a solicitat
la locul siu de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei ordonanfe de urgentd, cé nu are
contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului §i nu se afla
in una dintre situatiile prevazute la alin. (14).

Art. 48. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie naintata
angajatorului cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia i trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.




SALARIZAREA

Art. 49. — (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd i cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munci sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, conducatorul institutiei avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 50. — (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe lund, la data stabilita in
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 51. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotérare
judecatoreascd definitiva si irevocabila.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de Intretinere, conform Codului familie;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumdtate din salariul net.

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 52. (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitétii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din
care fac parte salariatii.

(2) Activititile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasti reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeazi salariatii implicati §i perioada de timp solicitata.

Art. 53. — Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.
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CAPITOLUL VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 54. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii institutiei, in seris, petitii
individuale, dar numai in legitura cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseazi conducerii institutiei in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

Art. 55. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului executiv si se inregistreaza
la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntits, directorul executiv numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) in urma verificarilor, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si 1l supune aprobarii directorului executiv.

(4) Reprezentantul legal al institutiei este obligat s& comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntits, reprezentantul legal al DAJ Dolj poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 56. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadad de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sd primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupi trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazi, ficindu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 57. — (1) Salariatii si conducatorul institutiei au obligatia si solutioneze conflictele de
munca prin buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

CAPITOLUL IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
DAJ DOLJ

Art. 58. — (1) Conducitorul institutiei dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune sivarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 59 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintats, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturbi activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intérzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale conducitorului institutiei;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori straine inf
institutiei; ' ‘




¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fird acordul scris al conducerii;

f) instriinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevriri necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
al{ii, fird aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
institutiei sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricirei activiti{i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutiei;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentid;

j) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitétii sau
fatd de clienti (conduita necivilizats, insulta, calomnia, purtarea abuzivé, lovirea si vatdmarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a propriei persoane
sau a colegilor;

1) manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii institufiei;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oriciror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- si fie construite astfel incat si deserveascd doar fumatul si si nu permitd patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- si fie ventilate corespunzitor, astfel inct nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afige,
documente etc. fira aprobarea conducerii institufiei;

r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 60. — (1) Incilcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sdvérsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sancfioneazd incélcarea cu vinovitie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

CAPITOLUL X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 61. — (1) Ca urmare a sesizirii conducatorului institutiei cu privire la sivérgirea unei
abateri disciplinare sau a constatdrii incalcarii de catre un salariat a. normelor legale,
Regulamentului intern, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, va dispune
efectuarea cercetdri disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens. Din comisie va face
parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui
membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sancfiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertimesntului scris. SR

(3) In vederea desfasuririi cercetairii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 1 Qsg\ipi‘sf:" AG/?/C(;’?//\@\\
de persoana/comisia Imputernicits de citre angajator s realizeze cercetarea disciplinard pregfabild Y
precizandu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe sakati




cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevézute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinara
prealabili toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. Salariatul are dreptul sd
cunoasci toate actele si faptele cercetarii si si solicite in apérare probele pe care le considerd
necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisi de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe
care a comis-o si imprejurarile invocate in apérarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabila impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetiirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numité in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindd: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
sAvArsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de
catre directorul executiv si realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinard a salariatului. Lucririle comisiei de disciplind se consemneaza intr-un
registru de procese-verbale.

Art. 62. — (1) In baza propunerii comisiei de discipling, directorul executiv va emite decizia
de sanctionare.

(2) Conducitorul institutiei stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuridrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Conducitorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice ¥
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data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatur de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicaté de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 64. — Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplici o nou sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

CAPITOLUL XII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 65. — Reguli referitoare la telemunca

(1) Telemunca poate fi integral desfisurati in altd parte decét sediul angajatorului, sau poate
fi desfisurati partial la sediul angajatorului, partial in alta parte.

(2) Telemunca se aplici in domeniile de activitate pentru care desfigurarea activitétii
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor.

(3) Activitatea de telemunc se bazeaza pe acordul de vointa al partilor.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitifii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munci §i nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinard a acestuia.

(5) Programul de lucru este conform programului institutiei.

(6) Munca suplimentard poate fi prestatd numai la solicitarea angajatorului si cu acordul
scris al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeazi propriul calculator pentru desfasurarea
activititii in regim de telemuncd, se va incheia un acord scris prin care angajatorul si salariatul
convin 1n acest sens §i in care se specificé conditiile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitéfii (sau o alta modalitate
stabilita de pérti).

Art. 66. — Reguli referitoare la detasare

(1) in functie de necesititile serviciului, salariatii vor putea fi detasafi, din dispozitiile
conducitorului institutiei, in conditiile previizute de legislatia in domeniu si cu drepturile prevézute
in contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detagarea, conditiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitdfii in aceastd perioadd. Aceste elemente vor fi inscrise in
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detagsarea poate fi dispusé pe o perioada de cel mult un an.

b) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita, cu acordul ambelor pérti, din 6
in 6 luni.

¢) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatul detagat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasdrii. Daci la
locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordd si alte drepturi,
persoana detasatd beneficiazi de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum silao
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(5) Salariatul detagat este obligat ca, in perioada detagdrii, sa respecte Regulamentul i
disciplina tehnologic3 si de munca din unitatea unde a fost detasat.




Art. 67. — Reguli referitoare la delegare

(1) in functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localitafi.

(2) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadd ce nu poate depési maximul prevazut de
lege.

CAPITOLUL XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 68. — DAJ DOLIJ prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispoziiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munc, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalitditii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sandtatii si securitétii la locul de muncé;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala,

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 69. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtimantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 70. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 71. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legiturd cu orice incident de natura si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 72. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspré sanctiune disciplinara inci de la prima abatere de
acest fel.

Art. 73. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda
nimic de naturi si aduc atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 74. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor d
date cu caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colg
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, co
utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.




Art. 75. — Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 76. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul administrativ si in Codul
muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 77. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele institutiei o impun.

Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munci revizuite pentru protectia salariatilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul SARS-CoV-2

1. Prevederi generale

Continut

Art. 1. — Instructiunile proprii elaborate de institutie pentru asigurarea protectiei lucrétorilor
impotriva riscurilor biologice si, in special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind prevederi
specifice de securitate si sanitate a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
imbolndvirilor profesionale.

Scop
Art. 2. — Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor de

accidentare in muncd si imbolnavire profesionala existente in cadrul activitdtii proprii pe cele patru
componente ale sistemului de muncé (executant — sarcina de muncd — mijloace de productie —
mediu de munca).
Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul institutiei/societatii:
e la efectuarea instruirilor privind securitatea si sinatatea in muncd previzute de legislatia in
vigoare;
e la cercetarea accidentelor de munci, in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora si a
responsabilitatilor;
e cainstrument cu ajutorul cireia se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul de securitate
si sdnatate In munca;
e ca document intern principal in baza ciruia se stabilesc si se sanctioneaza abaterile in domeniul
securitatii si sanatatii n munca pentru angajatii institutiei;
la elaborarea programelor de prevenire si protectie;
la realizarea auditurilor si inspectiilor.

Domeniul de aplicare
Art. 3. — Prevederile prezentei instructiuni se aplica in scopul prevenirii imbolnavirilor la locul

de munca.
Cadrul legislativ de referint3 in vigoare:

e Legea securititii si sdnatitii in munci nr. 319/2006;

munci nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
e HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate la locul de munca;
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor;




e HG nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in muncd;

e Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

o Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activititii la locul de muncéd in
conditii de securitate si sdndtate in munca, pe perioada stirii de alerta

Art. 4. — Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplici in mod cumulativ cu prevederile
instructiunilor proprii generale elaborate de institutie/societate.

Revizuirea instructiunilor

Art. 5. — Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cite ori este necesar, ca urmare a
modificarilor de naturd legislativa, a schimbirilor tehnologice, a modificarii echipamentelor de
munci, cu ocazia modificarii proceselor de munca, in situatia producerii accidentelor de munca sau
ca urmare a miasurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor. Orice revizuire sau
completare necesita aprobarea conducerii institutiei/societatii.

incadrarea}i repartizarea personalului pe locuri de munci
Art. 6. — incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical conform
prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sénétatii lucrétorilor.

Instruirea personalului

Art. 7. — Instruirea lucratorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea introductiv-
general, instruirea la locul de muncai si instruirea periodica.
Periodicitatea si durata instruirilor se vor stabili in concordanta cu reglementirile legale.

Art. 8. — La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire,
cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, viziondri de filme, diapozitive, proiectii, instruire
asistatd de calculator.

Informatii generale

Art. 9. — Agentii biologici (virusurile, paraziii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente in
mediul nconjurator deci, implicit si in mediul de munci. Anumite microorganisme pot provoca
singure boli infectioase mai mult sau mai putin grave.

Art. 10. — Numeroase infectii pot fi contractate de lucratori in timpul desfasurdrii activitatii
zilnice prin contactul cu persoane bolnave sau purtitori de germeni patogeni.
Infectiile care sunt contactate pot avea origine virala.

Art. 11. — Agentii patologici pot si patrunda in organism pe calea:
- respiratorie;

- digestiva;

- mucoasei conjunctivale.

Art. 12. — Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel,
existd o serie de virusuri care circuld in aceeasi perioadd a anului si care dau simptomatologie
asemanatoare gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evolutia mai usoard.

Puteti recunoaste o virozd respiratorie cauzati de alte tipuri de virusuri decat virusurile
gripale dupa debutul mai lent al bolii (incepe ugor cu usturimi in gét, nas infundat, dureri de cap),

ct si dupa evolutia mai usoard a bolii. GG
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Art. 13. — Transmiterea gripei:

Se transmite pe cale aeriand, de la omul bolnav la omul sénatos:

- direct prin tuse sau stranut;

- prin contactul intre maini sau intre méini si suprafete, care reprezintd calea principald de
transmitere a germenilor racelii §i gripei.

- indirect, prin obiecte proaspit contaminate (batistd, prosop, vesela etc.)

Art. 14. — Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel cd boala se
raspandeste deosebit de usor si poate afecta pe oricine.

Art. 15. — Grupe de persoane care pot transmite SARS-CoV-2:

- Persoanele venite din striinitate din zonele cu focar infectios;

- Persoanele care prezinti simptome aseménétoare gripei;

- Medicii, cadrele sanitare medii si personalul auxiliar, atat din spitale ct si din unitdfile sanitare
ambulatorii;

- Lucritorii institutiilor de ocrotire (copii sau batrani) si ai unitétilor de bolnavi cronici, care
prin natura activititii vin in contact respirator cu pacientii sau asistatii;

- Persoanele care acorda asistentd medicald, sociald si ingrijiri la domiciliu persoanelor la risc
inalt;

- Lucritorii din domeniul aprovizionirii cu alimente si al comertului cu amanuntul;

- Salariatii din serviciile de salubritate si din sectorul utilitailor;

- Politistii si agentii de Securitate;

- Lucritorii din domeniul transportului public;

- Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanelor cu risc inalt.

I1. Obligatiile institutiei/societatii

Art. 16. — Pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-2, vor fi
respectate misurile dispuse prin comunicatele Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgent3 si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art. 17. — Pentru asigurarea protectiei sinatdtii lucritorilor, chiar in situatia inexistentei
agentilor biologici la locurile de muncd, institutia/societatea, va lua preventiv urmétoarele masuri:

a) informeaza lucratorii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si
de rispandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociald care
se aplica in cadrul unitétii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care
angajatii sau alte persoane care au acces la locul de muncd prezintd simptome ale infectdrii cu
coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreazi si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securitdtii si sindtafii in munca
utilizate in procesul de instruire a lucrétorilor;

¢) limiteaza, la un nivel cat mai scazut posibil, a numarului de lucratori expusi sau care pot fi
expusi;

d) concepe procesele de munca, astfel inct si se evite diseminarea agentilor biologici, inclusiv
a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de munci;

¢) asigura misuri de protectie colectiva si/sau miasuri de protectie individual3, atunci cénd
expunerea nu poate fi evitatd prin alte mijloace;

f) asigurd masuri de igiend adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului ori
disemindrii accidentale.

Art. 18. — Institutia va stabili activititile care pot fi continuate si/sau adaptate, in
specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza maésurile necesare pen
si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectérii mésurilor de prevenire a rdspéin



CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii In regim de telemunca sau munca la domiciliu - care
poate raméane o prioritate.

Art. 19. — Institutia va intocmi regulile de conduiti obligatorie pentru salariati si pentru toate
persoanele care intrd in spatiul organizat de institutie, cu privire la prevenirea imbolndvirilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afisate la intrare si in cele mai vizibile.

Art. 20. — Institutia, prin compartimentul de prevenire si protectie, va asigura comunicarea
permanenti cu serviciul de medicina muncii contractat pentru a se monitoriza starea de sénitate a
angajatilor, astfel incét acestia si poatd beneficia de misurile preventive profilactice care au fost
previzute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

Art. 21. - Institutia va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si vizitatorilor,
prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de cate ori este
necesar pe parcursul programului, in baza procedurii de lucru aprobate.

Art. 22. — Institutia va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva agentilor
biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2, care vor fi repartizate salariatilor prin
structurile functionale de care apartin.

Art. 23. — Sefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a méstilor de protectie
respiratorie de catre salariatii din subordine.

Art. 24. — Institutia va lua masuri pentru montarea in zona spatiilor de acces de dozatoare cu
dezinfectant, in zone vizibile, pentru igienizarea salariailor si vizitatorilor si vor asigura reumplerea
lor in mod regulat.

Art. 25. — Sefii departamentelor/sefii tuturor structurilor vor interzice delegatiile salariatilor si
desfasurarea seminariilor sau cursurilor de formare profesionalé in zonele declarate in carantina.

Art. 26. — Seful ierarhic superior care a constatat ci un salariat prezintd simptome respiratorii
(tuse, strinut, rinoree etc.) si/sau temperaturd corporald de peste 37,3 grade Celsius si/sau stare
general alterats, apdrute in timpul programului de lucru, va lua misuri imediate pentru a-1 izola de
restul colegilor si il va trimite la domiciliu sau la unititi sanitare, in functie de starea persoanei.

Art. 27. — Institutia va notifica de urgentd Directiile de Sanitate Publicd a jud.Dolj pentru
efectuarea anchetei epidemiologice.

Art. 28. — Institutia va lua misurile necesare pentru dezinfectia locurilor de muncé in care
persoana infectati si-a desfasurat activitatea. Dezinfectia va fi realizaté prin societati autorizate.

Art. 29. — In situatia putin probabili cand un salariat se prezintd la locul de munca constient de
infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus la cunostinta sefului ierarhic superior sau a
altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul personalului. $eful ierarhic va apela,
de urgentd 112 cu privire la aceasta situatie.

Art. 30. — Institutia/societatea va lua masuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca
unui salariat aflat in carantina.
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II1. Obligatiile salariatilor

Art. 31. — Aveti obligatia purtarii mastilor de protectie, care sd acopere nasul si gura, la
locurile de munci organizate de institutie.

Art. 32. — Aveti obligatia de a vi conforma procedurii de lucru a institutiei referitor
verificarea zilnica a temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de
cte ori este necesar.

Art. 33. —Spilati-va pe méini dupd o vizita la toaletd, inainte de a ménca si dupa atingerea
unei clante, a unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafefe comune.

Art. 34. — Mainile se spald cu apa si sipun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si
sapun, puteti folosi un dezinfectant pentru méini pe baza de alcool.

Art. 35. — Evitati sa atingeti ochii, nasul sau gura, prin care virusurile mai usor intra in
organism.

Art. 36. — Aveti grija de igiena personald, inclusiv stranut in pliul bratului pentru a incetini
riaspandirea virusului.

Art. 37. — Curatati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool;

Art. 38. — Mentineti distanta sociald de minimum 1,5 metri in toate locurile de munca si in
spatiile din incinta institutiei.

Art. 39. — Evitati stationarea in spatiile comune.
Art. 40. — Aerisiti frecvent spatiul inchis in care va desfisurati activitatea.

Art. 41. — Instiintati imediat seful ierarhic superior daca prezentafi, la inceputul sau in
timpul programului de lucru, simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 (tuse, stranut,
rinoree, dificultiti respiratorii, febra, stare generala alteratd).

Art. 42. — Rimaneti la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezentati
simptome ale infectérii cu coronavirusul SARS CoV-2 si anuntati seful ierarhic superior cu privire
la acest lucru.

Art. 43. — Daci ati fost testat pozitiv, este interzis sd vd prezentati la serviciu. Nerespectarea
masurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-contagioase, daca a avut ca urmare
raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de l1a 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 44. — Revenirea la serviciu, in cazul carantinei institutionalizate, se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de catre directia
de sinatate publici a judetului Dolj, la incheierea perioadei de caranting.

Art. 45. — Aveti obligatia conformarii la masurilor dispuse de institutie referitor la
prevenirea infectdrii cu coronavirusul SARS CoV-2.

Art. 49. — Orice revizuire sau completare a prezentelor instructiuni proprii necesitd
aprobarea institutiei.
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Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cite ori este necesar, ca urmare a
modificarilor de naturd legislativi, a schimbdrilor tehnologice, a modificérii echipamentelor de
munci, cu ocazia modificirii proceselor de munci, in situatia producerii accidentelor de munca sau
ca urmare a misurilor dispuse de inspectorii de muncd in urma controalelor.

*Continutul modelului prezentat nu este exhaustiv.
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